
・個人情報保護方針

当社では事業運営上、多くのお客様や利用企業の個人情報を取扱うこととなるため、個人情報管理体制を確立し、企業として責任ある対応を実現

するものとします。

1　個人情報は特定された利用目的の達成に必要な範囲で利用し、目的外利用を行わないものとし、そのための措置を講じます。

2　個人情報は、適法かつ適正な方法で取得します。

3　個人情報は、本人の同意なく第三者に提供しません。

4　個人情報の管理にあたっては、漏洩・滅失・毀損の防止及び是正、その他の安全管理のために必要かつ適切な措置を講じるよう努めます。

5　個人情報保護に関する法令、国の定める指針、業界規範・慣習、公序良俗を遵守します。

・個人情報適正管理規程

1　個人情報を取り扱う事業所内の職員の範囲は、就職支援事業部内の職員とする。個人情報取扱責任者は職業紹介責任者　平良　正仁とする。

2　職業紹介責任者は、個人情報を取り扱う１に記載する事業所内の職員に対し、個人情報取扱いに関する教育・指導を年１回実施することとす

る。また、職業紹介責任者は、少なくとも５年に１回は職業紹介責任者講習会を受講するものとする。

3　取扱者は、個人の情報に関して、当該情報に係る本人から情報の開示請求があった場合は、その請求に基づき本人が有する資格や職業経験等客

観的事実に基づく情報の開示を遅滞なく行うものとする。さらに、これに基づき訂正（削除を含む。以下同じ。）の請求があったときは、当該請

求が客観的事実に合致するときは、遅滞なく訂正を行うものとする。また、個人情報の開示又は訂正に係る取扱いについて、職業紹介責任者は求

職者等への周知に努めることとする。

4　求職者等の個人情報に関して、当該情報に係る本人からの苦情の申出があった場合については、苦情処理担当者は誠意を持って適切な処理をす

ることとする。なお、個人情報の取扱いに係る苦情処理の担当者は、職業紹介責任者　平良　正仁　とする。
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・個人情報の利用目的

個人情報の利用目的は以下の通りです。利用目的を超えて利用することはありません。

A当社におけるユーザーへのサービスの提供

B本サービスの利用に伴う連絡・各種お知らせ等の配信・送付

Cユーザーの承諾・申込みに基づく、本サービス利用企業等への個人情報の提供

D属性情報･端末情報・位置情報・行動履歴等に基づく広告・コンテンツ等の配信・表示、本サービスの提供

E本サービスの改善・新規サービスの開発・マーケティング活動

F本サービスに関するご意見、お問い合わせの確認・回答

・個人情報の第三者への提供

当社は、原則として、本人の同意を得ずに個人情報を第三者に提供しません。

提供先・提供情報内容を特定したうえで、本人の同意を得た場合に限り提供します。

1　提供する個人情報の項目

ユーザーから取得した情報（サービス利用履歴ほか、閲覧・検索・ブックマーク等あらゆる行動履歴に該当する情報を含む）のうち、利用目的の

達成に必要な範囲の情報項目とします。

2　提供の手段又は方法

書面もしくは電磁的な方法による送付または送信。

ただし、以下の場合は、関係法令に反しない範囲で、ユーザーの同意なく個人情報を提供することがあります。

人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得るのが困難であるとき

公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、ユーザー本人の承諾を得ることが困難である場合

国の機関若しくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要がある場合で、ユーザー本人

の同意を得ることによりその事務の遂行に支障を及ぼすおそれがある場合

裁判所、検察庁、警察またはこれらに準じた権限を有する機関から、個人情報についての開示を求められた場合

ユーザー本人から明示的に第三者への開示または提供を求められた場合

法令により開示または提供が許容されている場合




